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Ozet

Tarih Boliimii’niin birim i¢i degerlendirme raporu, bolimiin agildigi giinden bugiine
kadarki gelisim siirecini, egitim Ogretim faaliyetlerini, akademik arastirma gelisimini ve
boliimiin Mus Alparslan Universitesi biinyesinde hem iiniversite biitiiniine hem de Mus
yerelinde toplumsal katkisinin mahiyetine deginmek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, Tarih
Bolimii’niin yonetim sekli, idari yapisi, bolimiin genel olarak misyonu ve stratejik hedefleri,
ic ve dis paydaslar ve bu paydaslarla boliimiin iletisimi, lisans diizeyinde egitim 6gretimin
planlanip yiiriitiilme siireglerini kapsamaktadir. Ayrica boéliimdeki akademik arastirma
stireglerinin yonetimini ve gelisimini, boliimde gorev yapan akademik personelin arastirma
performansini ve boliimiin biitiin bu faaliyetleriyle toplumsal katkisinin ne diizeyde oldugunu
isaret etmektedir. Bu baglamda Tarih Bolimi lisans ve yiiksek lisans diizeyinde alaninda
uzman ve istiyak sahibi akademik kadrosuyla Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. i¢ ve dis paydaslarla verimli bir iletisim agina sahip
olan bolimiimiiz hem 6grencilerin akademik gelisimi ve istthdami i¢in hem de boliimdeki
akademik personelin daha iyi aragtirma imkanlarina sahip olabilmesi i¢in gerekli caligsmalar

yiirlitmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi (Birim Hakkinda)

Tarih Béliimii Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak 2010-2011
egitim-6gretim yilinda orglin ve ikinci 6gretim olarak egitime baglamistir. Bolim ilk
mezunlarint  2014-2015 egitim-6gretim doneminde vermistir. 2015’ten itibaren lisans
diizeyinde sadece orgiin egitim verilmektedir. 2018—-2019 bahar yaril1 itibariyle yiiksek lisans
programi ag¢ilmig ve Ogrenci almaya baslamistir. Tarth Boliimii’'nde Eskigag, Ortagag,
Yenicag, Yakingcag, Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi, Genel Tiirk Tarihi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti olmak iizere aktif sekilde yedi anabilim dali bulunmaktadir. 2020-
2021 bahar yariyili itibariyle Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali'nda doktora
programimiz ag¢ilmis ve d6grenci almaya baslamistir. 2021-2002 doéneminde T.C. Tarihi ABD
ve Yakingag Tarihi ABD’lart YOK onayi ile yiiksek lisans programlari agilmistir. 2023 Bahar
doneminde bu anabilim dallarina 6grenci alimlar1 yapilmaya baslanmistir.

Tarih Boliimii’'nde 2 Profesdr, 7 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere toplamda 18 akademik personel bulunmaktadir. Egitim ve Ogretime yardimci
idari personel ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi tarafindan gorevlendirilen boliim sekreteri memur
araciligiyla yiiriitiilmektedir. 2022 yili itibariyle boliimde 4 Doktora, 51 Yiiksek Lisans ve
347 Lisans programinda olmak iizere toplamda 402 kayitli aktif 6grenci bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Mus Alparslan Universitesi Tarih Boliimii, tarih donanimi ve bilgisine sahip, tarafsiz gézlem
ve degerlendirme becerisiyle miicehhez, bilgi birikimi ve deneyimlerini gelecek nesillere en
dogru ve kapsamli bir sekilde aktarmayi amag¢ edinen egitim kadrosundan olusmaktadir.
Bolimiimiizii tercih eden Ogrencilerimize tarih bilgisini kazandirma, bilgiyi analiz ederek
sentezleyebilme, disiplinler arasi ilmi arastirmalar yapabilme, arastirmalarda kullanilan
belgeleri ve kaynak metinleri anlama ve tahlil etme becerisi kazandirmaktadir. Tarih
perspektifi kazanmis ve metodolojik alt yapisi olugsmus tarihgiler toplumsal hafiza ve tarihsel
bilincin sekillenmesinde miiessir olacaklardir. Bu yoniiyle tarihimizin 6nemli bir bileseni olan
Mus, Malazgirt ve Selguklu arastirmalar1 boliimiin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bunun
yani sira cografyamizin tarihi ve kiiltiirel miras1 boliimiin egitim ve arastirma programinda
onemli bir yere sahiptir.

Giliniimiiz diinyasin1 anlayabilmek ve gelecegi daha iyi sekilde kurmak i¢in gegmisin bilgisine
sahip, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, yerel ve evrensel olanit kendi 6zgiil yonlerini de
muhafaza ederek yorumlayabilen tarihgiler yetistirmek.

Adalet, liyakat, seffaflik, yenilik¢i, paylasimci, topluma duyarli, tarih bilincine sahip olma,
insan haklarina saygi, cografyanin kiiltiirel degerlerine saygi ve empati duygusu temel
degerlerimiz arasindadir.

Boliimiin Hedefleri

o Tiirkiye’de tarih boliimleri arasinda yer edinmis kurumsal bir yapiya kavugmak, ulusal
ve evrensel diizeyde tarihgilik literatiirine katkida bulunmak.

o Ic ve dis paydaslarla isbirligini arttirmak.

o Boliimiin egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin kalitesini arttirmak amaciyla
caligmalar yapmak (Panel, Konferans, Calistay).

o Alana kaynaklik eden dillerin 6grenilmesi icin gerekli dil derslerinin diizenli ve etkili
sekilde yapilmasini saglamak.

Kanitlar
Boliim web sitesi (Link)

Bologna Bilgi Paketi (Link)

Kayit Yaptiran | OSYS/LYS Puani OSYS/LYS Basari

Akademik | Kontenjan Ogrenci Sayis1 Sirasi

Yil En yiiksek | En diisik | En En

yiiksek diistik

2023 90 87 207,42 - -

2022 90 90 334,279 207,41855 | - -

2021 90 10 280,11444 | 223,24439 | - -

2020 90 53 326,07242 | 200,71648 | - -



http://tarih.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna

2019 80 82 326,34364 | 254,75344 | - -

Ders Katalogu-Bilgi Paketi (Link)
Yerlesme Kosullari

T.C. vatandaslari, OSYM (Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan iiniversitelere
giris icin yapilan YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve/veya LYS (Lisans yerlestirme
Smavi) smav sonuglar dikkate alinarak yerlestirilirler. Yabanci uyruklu ogrenciler ise

{iniversitemiz ‘Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi'ne gore
kabul edilirler. (Link)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip, liderlik yaklasimlari uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii lisans, yiiksek lisans ve
doktora seviyelerinde egitim-0gretim faaliyetleri yiirlitmektedir. Yiiksek lisans programi
blinyesinde sekiz adet anabilim dali olup bunlar Eskicag, Ortacag, Yenicag, Yakingag,
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Genel Tiirk Tarihi, Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi
ve Tiirk-Islam Diisiince Tarihi seklindedir. Tarih Anabilim Dali, Yakingag Tarihi Ana Bilim
Dal1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Ana Bilim dallarinda tezli yiiksek lisans, Tarih Ana Bilim
Dalinda ise tezsiz yiiksek lisan programlar1 bulunmaktadir. Doktora programinda ise Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Her bilim dali bir 6gretim {iyesinin
baskanliginda olup bunlar boliim baskanligina karst sorumludurlar. Bilim dali bagkanlarindan
olusan bolim kurulu Tarih Bolim Bagkani riyasetinde toplanir ve boliimle ilgili isleyisi
yiiriitiirler. Thtiyaca gore belirlenen toplant1 giindemi sonuglariyla birlikte bdliim dgretim
iiyeleriyle paylagilir. Dolayisiyla boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar
Boliim Akademik Personel Sayfasi (Link)

Boliim Toplant1 Tutanaklari, Bilim Dal1 Baskanlar1 Toplant1 Tutanaklart
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A.1.2. Liderlik

Boliim bagkani, boliim baskan yardimcilari ve anabilim dali bagkanlari boliimiin misyon ve
vizyonu dogrultusunda stratejiler gelistirmektedir. Boliime dair is ve islemlerde deneyim ve is
yiikii gibi hususlara dikkat edilerek gorev paylasimina 6zen gosterilmektedir. Boliim iginde
bir istisare gelenegi olusmustur. Boliim gorevlileri ile akademik ve idari birimler arasinda siki
ve etkili bir iletisim ag1 kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Boliim Toplanti Tutanaklari, Boliim Baskanligindan Yapilan EBYS I¢ Gorevlendirme
Yazilar1 (Link)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas, beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda boliimii
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Bu c¢ercevede lniversitenin mevcut altyapisindan istifa
edilmektedir. Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplari ve Ingilizce gibi dersler UZEM araciligiyla
cevrimigi yiiriitiilmektedir. Boliim dersleri boliimiimiiziin 6gretim iiyeleri tarafindan bdliim
dersliklerinde yiiz yiize egitim ile siirdiiriilmektedir. Boliimiimiizdeki 6gretim iiyesi sayisi
yeterli olmadigindan fakiilte dist diger birimlerden yapilan Ogretim {yelerinin


http://tarih.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

gorevlendirilmeleri  ile  ihtiyag  karsilanmaya calisilmakta dersler  aksatilimadan
strdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Bolimde degisim yoOnetimi yaklasimi
kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiirtitilmektedir.

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalart

e Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢ercevesinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlari

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

¢ Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Mus Alparslan Universitesi’nde PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Tarih Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Senato’nun aldig1 kararlar
uygular ve ylriitiir. Bolim baskan1 ve boliim bagkan yardimcilar araciligiyla iist birimlerle
irtibat halindedir. Béliim biinyesinde Kalite Isleri Yiiriitiicii Komisyonu biinyesinde sekiz adet
komisyonda boliim 6gretim iiyeleri gorevlendirilmistir. Bunlar, Kalite Giivence Komisyonu,
Egitim-Ogretim Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu,
Uluslararasilasma Komisyonu, Yonetim Sistemi Komisyonu, Dis Paydaslarla Iliskiler
Komisyonu ve I¢ Paydaslarla Iliskiler Komisyonu seklindedir. ilgili komisyonlar, her
akademik yilda en az bir defa gerekli durumlarda ise ayrica toplanir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin tanimlanmis bir i¢ kalite gilivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Universite Akademik Takvimi (Link)

Enstitii Akademik Takvimi (Link)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Boliimiin diizenledigi akademik etkinlikler, 6grencilere dair smav takvimi ve faaliyetler
boliim web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim {iyeleri uzmanlik alanlarina
gore tiniversite dahilinde ve disinda yiiriittiikleri proje, akademik calisma ve etkinlikleri yerel
ve ulusal basin araciligiyla yayginlastirmaya ¢aligsmaktadir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr/page/3569

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (Link)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:
Boliimiin misyon ve vizyonu asagidaki gibidir:

Misyon: Boliimiimiiziin misyonu insan merkezli bir egitim anlayis1 temelinde ve ulusal
degerler ve hedefler dogrultusunda alaninda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek, bolgenin
stirdiiriilebilir sosyal ve insani kalkinmasina katkida bulunmak ve bolgesel bazda toplumsal
sorunlarin ¢ozlimiine yonelik ¢calismalar yapmaktir.

Vizyon: Boliimiimiiziin vizyonu 6zelde boélgenin, genelde ise Tiirkiye’nin her zaman ihtiyag
duydugu alaninda yetkin, nitelikli ve milli degerlere sahip bireylerin yetistirilmesine ve
arastirmalariyla bolgenin kalkinmasina hizmet etmeye adanmig 6ncii bir boliim olmaktir.

Bu misyon ve vizyonlar ihtiyaca gore giincellenmektedir. Boliim iiyelerinin katilimi ve
goriisleri ¢ercevesinde bunlar takviye edilmektedir. Ayrica bolimiin misyon ve vizyonu
cergevesinde faaliyetler hem Mus Alparslan Universitesi biinyesinde hem de Mus genelinde
yiirlitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Boliim Hakkinda Sayfasi (Link)
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tarih Béliimii, Mus Alparslan Universitesi’nin misyon ve vizyonlarmi benimseyerek
boliimiin kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular1 hedefleriyle yliriitmeye ¢alismaktadir.
Boliimde kurulan Kalite Komisyonlariin her yil toplanarak kisa, orta ve uzun vadeli strateji
planlarinin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda;

a. Tarih Boliimii Kalite Komisyonlarinin diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirerek
birim icerisinde egitim-6gretimle ilgili hususlarda sorunlari tespit etmesi ve bunlara yonelik
onlemler alinmasi.

b. Birim 06zelinde oOgrencilerin akademik ihtiyaglarina yonelik toplantt ve anket
caligmalar1 yapmak.

C. Ogrencilerle gergeklestirilen danismanlik ve sorun/éneri toplantilar: verilerinin bdliim
bazinda ilgili paydaslarla degerlendirilmek ve bunlara ¢6ziim 6nerileri getirmek.

d. Boliimde kalite giivence sistemleri kapsaminda komisyonlarin islevsel bir sekilde
caligmalarini tesvik etmek.
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e. Ogretim iiyesi basma diisecek Ogrenci sayisinda denge saglamak. Bu maksatla
programda istihdami arttirmaya yonelik glincellemek.

f. Boliimde mevcut olan kiitiiphenin igeriginin gili¢lendirilmek ve bu kiitiiphaneye
erisimin yayginlastirilmak.

g. Dersliklerin yeterli isitsel ve gorsel tekniklerle donatilmasinin saglanmasini iist idari
birimlerden talep etmek.

h. Ogrencilerin bilimsel etkinlik ve konferanslara katilim1 hususunda desteklenmek.

S6z konusu hedeflerin denetimi bdliim baskaninin sorumlulugunda olup baskan yardimecilari,
anabilim dali baskanlar1 ve smif danigmanlar1 bu hususta destek saglayic1 konumundadir.
Gerekli durumlarda 6grenci sinif ve boliim temsilcilerinin goriislerine de basvurulur. Tiim bu
isleyiste list akademik ve idari birimlerle irtibat halinde olunur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
Boliimiin Misyon ve Vizyonu (Link)
A.2.3. Performans Yonetimi

Ust birimlerce ii¢ ayda veya alti ayda bir akademisyenlerden yaptiklar1 bilimsel galismalar ile
ilgili veriler toplanmakta ve “akademik tesvik™ gibi performans gdstergeleri hari¢ olmak iizere
boliim 6zelinde tanimli performans izleme siireci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Kanitlar:

-Boliim faaliyet raporlari

-Boliim i¢ degerlendirme raporlari
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Mus Alparslan Universitesi’nin i¢ yazigmalar1 Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile
yapilmaktadir. Bu sistemde boliim, fakiilte ve {iniversiteyle ilgili is ve islemler,
gorevlendirmeler, duyurular yapilmaktadir. Sistem boliim i¢i yazigmalarin onay siireci i¢in de
uygundur. Akademisyen ve Ogrencilerin ders, danismanlik, smmav gibi islemlerinde ise
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Tarih Boliimii dgretim iiyelerine tanimli
derslerin igerikleri, kapsamlari, kredi ve AKTS gibi hususlarina dair bilgiler iiniversitenin
Bologna sayfasinda belirli periyotlarla gilincellenmektedir. Boliim Ogretim iiyeleri ayrica
YOKSIS ve ORCID gibi platformlarda da diizenli bir sekilde bilgilerini
giincellemektedir. Ayrica Mus Alparslan Universitesi biinyesindeki UZEM, Kiitiiphane,

Ogrenci Kuliiplerinin web sayfalar1 da mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.
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Kanitlar

EBYS (Link)

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi/OBS (Link)
UZEM Sayfasi (Link)

Kiitiiphane (Link)

Ogrenci Topluluklar1 (Link)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimde Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik
yiikseltme kriterleri glincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siireglerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogretim Uyesi Atama YOnetmeligi

- Ogretim Elamani Atama Yonetmeligi

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiin kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle {ist yonetim {izerinden
gelir siiregleri yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir.

Kanit

- Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plani

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim yazilidir. Siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir. -

Kanitlar
- Birim Komisyonlar1 (Link)
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Tarih Bolimii i¢ ve dis paydaglarin katilimi veya bilgilendirilmesi yoluyla misyon ve
vizyonunu yerine getirmeye yonelik girisimlerde bulunmaktadir. Boliim akademik personeli,
fakiilte/liniversite akademik ve idari personeli ve 6grenciler i¢ paydas iken diger iiniversiteler,
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Milli Egitim Miidiirliigii, Mus Valiligi, Mus Belediyesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii gibi kurumlar ise dis paydaslardir. Bu kapsamda 2023 boliim
ogrencilerimiz Mus Genglik ve Spor I Miidiirliigii’niin Genglik Kamplar1 kapsaminda
gezilere katilarak tarih alaninda bilgilerini gelistirip, bolimiimiizii temsil etmislerdir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
36. Donem Ahlat Genglik Kamp Programi Kapsaminda Diizenlenen Ahlat Gezisi (Link)

Tarih Bolimii ve oOgretim tyeleri 2024 yili igerisinde mevcuttaki dis paydaslarin ve
faaliyetlerin sayisini artirarak kent ile Tarih Boliimii arasinda bir bag kurmayi, diizenlenen
faaliyetlerin = sistematik ve sonuglarimin takip edilebilir bir diizeye getirilmesini
amaclamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve Uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- Haber (Link)
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimiin mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Y1l igerisinde mezun takip sistemine
ogrencilerin kayit olmalarina yonelik faaliyet diizenlenerek, mezun 6grenciler ile iletisim
giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: : (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar

- Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programlar1 yurti¢inde egitim veren yiliksekogretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim
eleman1 degisimini miimkiin kilmaktadir. ERASMUS+ programinin yiiriitiictiliiglinii Erasmus
Ofisi yapmaktadir. Erasmus Ofisi’nin belirledigi kriterler ¢ergevesinde akademik personel ve
Ogrenciler basvuru yapmakta ve puan siralamasinda basarili olanlar bundan istifade
etmektedir. MEVLANA programi da benzer bir siiregle yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ve
akademisyenler bu programlara tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

2021°de Tarih Boliimii yiiriitiiciiliigiinde Mus Alparslan Universitesi Ortadogu ve Afrika
Arastirma ve uygulama (ORAFAM) kurulmustur. ORAFAM, Ortadogu, Afrika ve Islam
kiiltiir ve medeniyetinin yayildig1 bolgeler iizerinde ¢aligmalar1 yapan arastirmacilarla temas
kurmak, onlar1 bir araya getirmek; aralarinda akademik bilgi ve birikimin dolagimini
saglamak; Ortadogu ve Afrika konularinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ihtiya¢ duydugu
akademik bilgi ve deneyime sahip uzmanlarin yetismesi i¢in gerekli altyapiya katki saglamak;
Tiirkiye genelinde ve Ortadogu, Afrika ve Islam diinyas: iilkelerindeki iiniversite, enstitii ve
merkezler arasinda akademik personel ve 6grenci hareketliligini saglamak ve de ¢cok yonlii is
birligini olusturmak i¢in kurulmustur. Merkez, Ortadogu ve Afrika konularindaki akademik
bilgi birikimine katkida bulunmanin yani sira Ortadogu ve Afrika iizerine ¢alisacak uzman
arastirmacilar yetistirmeyi de hedeflemektedir. 2021°de seminerler diizenleyene ORAFAM bu
faaliyetlerine 2022°de de devam etmistir. Ayrica 2022°de ORAFAM Journal kurulmustur. Bu
dergi hakemli olup Dergipark iiyelik siirecini tamamlamistir. Editorler tarih boliimii 6gretim
elemanlaridir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde
islemektedir.

Kamtlar

ORAFAM Web Sayfasi1 (Link)
ORAFAM Journal Web Sayfas1 (Link)
ORAFAM Seminer (Link)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi'nde degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitgeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca muhasebelestirilmekte ve ilgili
rektdr  yardimcist  denetiminde  Uluslararas1  Iliskiler ~Koordinatorliigii — tarafindan
yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak istatistikler
elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi
saglanmaya calisiimaktadir. Tarih Boliimii s6z konusu hususlara tabidir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

MAUN, misyon ve vizyonu geregi uluslararasilagsma politikasin1 benimsemektedir. Bu hususta
basta degisim programlar1 olmak iizere konferans, calistay ve projeler desteklenmektedir.
Tarih Boliimi bu hedefler dogrultusunda s6z konusu faaliyetlerden istifade etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kamtlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tarih Bolimii egitim amaglarini ve 6grenme ¢iktilarini1 Bologna sistemine kaydetmis ve biitiin
ogrencilerin kullanimina sunmustur. Oncelikle bu konular boliim ydnetimince, daha sonra da
egitim komisyonlar1 ve senatosu tarafindan kontrol, takip ve onaylanmasi yoluyla giivence
altina almmaktadir. TYYC baz alinarak belirlenmis olan, Mus Alparslan Universitesi Tarih
Boliimii Programi 6grenme ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

a. Tarih lisans egitimi siiresince edindigi bilgi ve becerilerini gelistirerek bilimsel
arastirma yapma kabiliyetine sahip olma.

b. Alanindaki bilgiyi 6zlimseyerek problem c¢ozme yeteneklerini gelistirip disiplinler
aras1 ve tarih disiplininde ¢aligma yapabilme becerisine sahip olma.

C. Edinecegi Tarih metodolojisiyle derinlemesine tenkit etme, yaratici diislinme ve
yorumlama ile sentez yapar.

d. Tarih alanindaki bir problemi ¢dzmek i¢in yeni ve orijinal fikir ve yontemler gelistirir
ve gerektiginde bunlar1 kullanir.

e. Ogrencinin egitimi siiresince edindigi bilgileri kullanarak tarih alanindaki ¢alismalarda
karsilasacagi ongoriillmeyen problemlerin ¢6zlimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilir
ve sorumluluk alarak ¢6ziim tiretebilir.

f. Alan ile ilgili karmasik ve tartisilir konular1 analiz ederek ¢oziim gelistirebilir, ayni
zamanda ¢0zlim i¢in bireysel ya da ekip olusturarak ¢aligsmayi yiiriitebilir.

g. Hayati boyunca 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojik gelismeleri takip
ederek kendini daima gelistirebilir.

h. Alan 1ile ilgili yaymlanan makale, dergi, kitap calismalarimi takip edip, internet
ortamini iyi degerlendirmek ve bilgisayar teknolojisinin getirmis oldugu kolayliklardan teknik
diizeyde istifade edebilme yeterliligini kazanma.

I. Alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri kullanarak, alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirip, onlarin disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri
gelistirebilir.

J. Alanina 0zgii c¢alismalarinda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal bilimsel ve ahlaki degerleri gozetebilir.

k. Sosyal ve kiiresel degisimlere ve gelismelere acik olabilme yeteneklerine sahip olma.
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I Tarihin heniliz aydmlatilmamis veya toplumun hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadigi konulari giindemine alarak yeni arastirmalar sayesinde var olan eksiklikleri
gidererek gercekleri giin yiiziine ¢ikartabilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

- Ders Igerikleri (Link)

- Program Yeterlilik Ciktilar1 (Link)
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tarih Boliimiinde verilen dersler ogretim elemanlarinin  uzmanlik alanlarina gore
belirlenmistir. Lisan, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindaki ders dagilimlarinda belli
bir denge saglanmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencilerin akademik olamayan
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. 2022-2023 egitim-0gretim yilinda
programlarda verilen dersler i¢in bkz. (Link)

Tarih Boliimiinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin farkli alanlarda ihtisasa sahip olmalar1
tablodaki dagilimin diizenli olmasii saglamistir. Ders icerikleri ise yenilik¢i ve kapsayici
politikalara uygun bir sekilde belirlenmektedir. Boliimde ilk¢ag uygarliklarinin yani sira
Roma, Bizans, Iran, Avrupa ve Islam medeniyetleri ile ilgili dersler bulunmaktadir. Ayrica
Selguklu, Osmanli, Modern Tiirkiye, Modern Ortadogu ve Cagdas Diinya tarihi dersleri;
Osmanlica, Arapga, Farsca ve Kiirtce dersleri verilmektedir. Bunlarin yaninda, tarih
metodolojisi, tarihin kaynaklari, tarih felsefesi, tarihsel sosyoloji ve modern siyasal ideolojiler
gibi c¢esitli dersler zorunlu ve segmeli olarak sunulmaktadir. Dersler geziler, film gdsterimleri
ve konusunun 6nde gelen uzmani davetlilerin verdikleri sunumlarla desteklenmektedir.

Tarih Boliimii’nde 2 Profesér, 7 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere toplamda 19 akademik personel bulunmaktadir. Egitim ve 6gretime yardimci
idari personel ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi tarafindan gorevlendirilen boliim sekreteri memur
aracilifiyla yiiriitilmektedir. 2023 yili itibariyle bolimde 4 Doktora, 51 Yiiksek Lisans ve
347 Lisans programinda olmak {izere toplamda 402 kayith aktif 6grenci bulunmaktadir.
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2023-2024 EGIiTIiM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

TARIH BOLUMUNDE OKUTULACAK DERSLER

BIRINCI SINIF (2. Yarwyil)

Dersin Dersin Ad1 ZIS | T+U+L | MSU | AKTS | Dersi Veren Ogretim
Kodu Kredi Elemani
Osmanl Z 2+2+0 | 3 6 . .
Dr. Ogr. E
TDE110 ;Fll'irkgesine Giris C;PI? irKUyeS‘ Sta
i +0+ .

TARs2 |11 £ |02 3 Dog. Dr. Celal ONEY

Metodolojisi 11

Eskicag Tarihi Il | Z 2+0+0 |2 3 Dog. Dr. Hiilya KAYA
TARLA HASDEMIR
TAR1S6 Tl.lr'k Tarihine V4 2+0+0 |2 3 Dr. Ogr. Uyesi Esra

Girig 11 CIPLAK
TARI5S Tiirk Kiiltiir V4 2+0+0 |2 3 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin

Tarihi Il Erkan BEDIRHANOGLU

Islam Tarihi II V4 2+0+0 |2 3 Dr. Ogr. Uyesi Esra
TAR160

CIPLAK
[k Miisliiman Z 2+0+0 |2 3
. . Dog. Dr. Yegane
TAR162 | Tiirk Devletl -
6 tirk Dev etleri CAGLAYAN

Tarihi 1
AlT114 | Atatiirk ilkelerive | Z | 2+0+0 |2 2 Dr. Ogr. Uyesi Kenan

Inkilap Tarihi II DEMIREL
TRD114 | Tiirk Dili IT Z | 2+0+0 |2 2 Ogr. Gor. Melik TAS
YDIil1 Yabanci Dil 11 Z |2+0+0 |2 2 Ogr. Gor. Yilmaz

(Ingilizce) KILAVUZ

TOPLAM 20+2+0 21 30
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IKINCI SINIF (4. Yarl)

Dersin Dersin Ad1 ZIS | T+U+L | MSU | AKTS | Dersi Veren Ogretim
Kodu Kredi Elemam
TAR252 Z 2+0+0 | 2 5 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
fslam Tarihi IV(Z) Erkan .
BEDIRHANOGLU
TAR254 Z |2+0+0 |2 5 o
Osmanli Tarihi 11(Z) Dog. Dr. Celal ONEY
TAR256 o Z |2+0+0 |2 4 Dr. Ogr. Uyesi Esra
lguklu Tarihi II(Z
Selguklu Tarihi I1(Z) CIPLAK
TAR258 | islam Medeniyeti Z |2+0+0 |2 4 Dog. Dr. Yegane
Tarihi 11(2) CAGLAYAN
TAR260 | Osmanli Z |2+0+0 |2 6 Dr. Ogr. Uyesi Esra
Paleografyas1 11 (2) CIPLAK
TAR232 _ o S 2+0+0 |2 3 Dog. Dr. Hillya KAYA
Secl: Roma Tarihi 11 HASDEMIR
TAR264 | Secll: Farscaya Giris | S | 240+0 |2 Dr. Ogr. Uyesi Kenan
1 DEMIREL
2
TAR266 | Sec¢l: Bizans Tarihi S 2+0+0 | 2 2 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
I Erkan
BEDIRHANOGLU
TAR272 | Secll: islam Oncesi | S | 2+0+0 |2 2
Dénemde iran
Dog. Dr. Muhammet
YUCEL
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TAR278 | Secl: Eski Misir 2+0+0 2
Tarihi .l
Dr. Ogr. Uyesi
Muammer OZDEMIR
TAR280 | SecllIl: Seyyahlar ve 2+0+0 2
Seyahatnameler Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
Erkan
BEDIRHANOGLU
TAR286 | SecllIl: Temel Sanat 2+0+0 2
Tarihi .l
Dr. Ogr. Uyesi El¢in
NECIYEV
TAR290 | Secll: Bilim Tarihi 2+0+0 2
Dr. Ogr. Uyesi Zafer
CiL
TAR292 | Seclll: Tarih ve 2+0+0 2
Kurgu (Belgesel,
Roman ve Seminer) Dr. Ogr. Uyesi Zafer
CiL
.. o Dr. Ogr. Uyesi
PFE202 | Egitim Psikol 3+0+0 4
gitim Tstrotonst Sahabettin Mutlu
TOPLAM 19+0+0 19 35

UCUNCU SINIF (6. Yariyil)
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Dersin Dersin Ad1 ZIS | T+U+L | MSU | AKTS | Dersi Veren Ogretim
Kodu Kredi Elemani

TAR Osmanli Tarihi IV | Z | 5, 9.4 |2 5 Dog. Dr. Celal ONEY
332 (2)
TAR Selguklu Caginda Z 2+0+0 |2 5 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
334 Kiiltiir ve Erkan

Medeniyet(2) BEDIRHANOGLU
TAR Osmanli Caginda Z 2+0+0 |2 5 Dog. Dr. Uyesi Celal
336 Kiiltiir ve ONEY

Medeniyet (2)
TAR Tiirkiye Z | 2+0+0 |2 5 Dog. Dr. Mehmet
338 Cumhuriyeti Tarihi OZALPER

I (2)
TAR Avrupa Tarihi Il S 2+0+0 |2 4 Dog. Dr. Yegane
340 (2) CAGLAYAN
TAR Secl: Dinler Tarihi |S | 2+0+0 |2 2 Dr. Ogr. Uyesi
368 Muammer OZDEMIR
TAR Secll: Eskicagda S |2+0+0 |2 2 Dr. Ogr. Uyesi
386 Sehir ve Mimari Muammer OZDEMIR
TAR SeclIl: Antik Cag S 2+0+0 |2 2 Dog. Dr. Muhammet
388 Niimizmatigi YUCEL

Egitimde Olgme Ve Dr. Ogr. Uyesi Fuat
PFE302 0 4

30 Degerlendirme 3 3 Elkonca

Ogretim 0 Dr. Ogr. Uyesi Fatih

PFE304 Teknolojileri 2 2 3 Yaman
TOPLAM 22+0+0 21 37
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DORDUNCU SINIF (8. Yarwyl)

Dersin Dersin Adi ZIS | T+U+L | MSU | AKTS Dersi Veren
Kodu Kredi Ogretim Elemam
TAR432 | Tiirk Demokrasi Tarihi | Z 2+0+0 |2 5 Dr. Ogr. Uyesi
(2) (1 Giilbin FIRAT
ONAT
TAR434 | Modern Ortadogu Z |2+0+0 |2 5 Dr. Ogr. Uyesi
Tarihi (Z) (I1) Giilbin FIRAT
ONAT
TAR436 | Modern Tiirkiye’nin Z 2+0+0 |2 5 Dog¢. Dr. Mehmet
Toplumsal Tarihi (2) OZALPER
(1)
TAR438 | Siyasi Diisiinceler Z |240+0 |2 5 Dog. Dr. Irsad Sami
Tarihi(2) (I1) YUCA
TAR440 | Tiirk Yenilesme Tarihi | Z 2+0+0 |2 4 Dog¢. Dr. Hidayet
2 @an KARA
TAR402 | Sec¢ll: Osmanli Sosyal | S 2+0+0 |2 2 Dog. Dr. Hidayet
ve Iktisat Tarihi Il KARA
TAR428 | Se¢l:Eski Cagda Inang | S | 2+0+0 |2 2
ve Riitiieller 11
Dog. Dr. Hiilya
KAYA HASDEMIR
TAR442 | Sec II: Tirk Dis S 2+0+0 |2 2 Dog. Dr. Mehmet

Politikas1 Tarihi II

OZALPER
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TAR446 | Secl: Modern 2+0+0 2 Dog. Dr. Irsad Sami
Tiirkiye’de Egitim ve YUCA
Kiiltiir (II)
TAR456 | Seclll: Cagdas Tiirk 2+0+0 2 Dr. Ogr. Uyesi Elgin
Diinyasi Tarihi II NECIYEV
TAR458 | Secll: Somiirgecilik 2+0+0 2 Dog. Dr. Yegane
Tarihi CAGLAYAN
TAR460 | Seclll: 20. Yiizyil 2+0+0 2 Dr. Ogr. Uyesi
Diinya Tarihi Giilbin FIRAT
ONAT
TAR466 | SeclIl: Basin Tarihi II 2+0+0 2 Dr. Ogr. Uyesi Zafer
ciL
TAR478 | Segl: Tiirkiye-AB 2+0+0 2 Prof. Dr. Sabit
Miskileri DUMAN
PFE402 | Ogretmenlik 1+8 10 Dog. Dr. Celal Oney
Uygulamasi
TOPLAM 17+8+0 21 40
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Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

- Ders Igerikleri (Link)

- Program Profili (Link)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bologna siireci g¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken miifredat, derslerin islenisi
ve Ogrencilerin program kazanimlart ¢ercevesinde uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir.
Ogrenme ciktilar1 her dénem sonu alinan basari istatistikleri ile iliskilendirilmektedir. Ders
bilgi paketi belirli periyotlarla giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar
- Ders Bilgi Paketi (Link)
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Tarih Boliimiinde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmamaktadir. Ogrencilerin ders sayisi
itibariyle is ylikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz onilinde
bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanit

- Ders Bilgi Paketi (Link)

- Diploma Eki (Link)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tarith Boliimiinde program ve dersler i¢in program amaglart ve Ogrenme c¢iktilar
izlenmektedir. Bologna ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nde derslerin igerik ve AKTS/Kredi
gibi degerleri gereken hallerde diizenlenmektedir. Ogrenci sayilari, basart durumlari, ders
cesitliligi gibi hususlar boliim toplantilarinda goriigiilmekte ve dekanlik ya da rektorliik gibi
paydaslarla paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
- Ders Bilgi Paketi (Link)

- Boliim toplant1 kararlari
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Tarih Boliimii, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin program genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Boliimiin lisans, yiliksek lisans ve doktora seviyelerindeki programlar1 ihtiyaca gore
giincellenmektedir. Universite dekanlig1 ve senatosunun bu program hususunda aldig1 kararlar
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(1) Programin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
- yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimde her bir sinifin temsilcisi bulunmakta ve dort siif temsilcisinden bir de bolim
ogrenci temsilcisi secilmektedir. Boliim toplantilarindan  &grencilerle ilgili  konular
goriisiiliirken 6grenci temsilcisi de hazir bulunmakta ve karar alma siirecine katilmaktadir.
Ayica Ogrencilerin egitim siirecine dogrudan katilimini saglamak ic¢in seminer hazirlama,
sunumlar yapma, saha calismalar1 (tarihi ve kiiltiirel geziler) ve farkli zamanlarda yapilan
tarih giinleri 6grenci odakli politikamiz dogrultusundaki ¢aligmalar olarak bahsedilebilir.

Olgunluk Diizeyi:(2) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- Ders Bilgi Paketi (Link)
B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Tarih Boliimii 6grenci merkezli bir dlgme ve degerlendirme siireci yiirlitmektedir. Cesitli
seviyelerdeki programlarda yazili/sozli sinav, 6dev ve proje hazirlama seklinde yontemler
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ders Bilgi Paketi (Link)
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tarih Boliimii lisans programina Ogrenci kabule OSYM tarafindan yapilan sinavlardan
basarili olan Ogrencilerin merkezi yerlestirme sonucu gergeklesir. Bolimiin puan tiirii
sozeldir. Tarih Boliimii lisans programi ayn1 zamanda yatay gecis bagvurularina da miisaittir.
Bu hususta dgrencilerin tabi oldugu sartlar MAUN Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslar1 Hakkinda Yonerge’de belirlenmistir. Yapilan duyurular ile ilgili sartlar1 yerine
getiren dgrencilerin yatay gecis basvurusu degerlendirmeye alinir. Ders Intibak Komisyonu
basvuran 6grencilerin 6nceki kurumdan ya da boliimden aldiklar1 dersleri Tarih Boliimii’'niin
ders igeriklerine gore saydirmaktadir. Saydirilamayan dersler ise Ogrenci tarafindan
alinmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktorada ise ALES, Yabanci Dil ve Lisans Not Ortalamasi
ile yazili smav sonucunun ortalamasi alinarak yerlestirme yapilir. Yiiksek Lisans programi
kontenjanlarinin ¢ogunlugu iiniversitelerin tarih boliimii lisans mezunlarina ayrilmaktadir.
Tarih boliimii disindan yerlesen 6grencilere ise bilimsel hazirlik zorunlu tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

- Lisanstistii Yerlestirme Sonuglari (Link)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Bu ¢ercevede Tarih Boliimii lisans ve lisansiistlii 68rencileri egitim-ogretim ve
sinav yonergelerinde belirlenen sartlar1 yerine getirmekle miikelleftir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Yeterlilik Kosullar1 (Link)

- Diploma Eki (Link)

- Ulusal Yeterlilik (Link)

- MAUN Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi (Link)
- MAUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Link)
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Boliime ait bir adet kiitliphane mevcut olup 6grencilerin kullanimina agiktir. Ayrica derslikler
projeksiyon cihazlar1 veya akilli tahtalarla donatilmistir. UZEM araciligiyla da bazi dersler
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, 6grenci-ogretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasia yonelik planlari
vardir.

Kamtlar

- UZEM (Link)

- Kullanilabilir Alanlar (Fakiilte stratejik Plani)
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlari 6grenci otomasyonu {izerinden otomatik olarak
gerceklestirilmektedir. Kaydini yaptiran her 6grenci i¢in boliim baskanliginca, bdliimiinde yer
alan 0gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman gorevlendirilmektedir. Danigmanlar
ogrencilerine 6grenim siiresi boyunca rehberlik etmektedir. Ogrencilerin ders notlar,
devamsizliklart ve disiplin suglari danigmanlar tarafindan otomasyon sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Danismanlar tarafindan, 6grencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik
verimli ¢aligma metotlari ile ilgili yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica her donem basinda
yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon egitimi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stire¢lerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Danigman Listesi (Link)

- Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Link)
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir

Kanitlar

- Universite Stratejik Plani

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tarih Bolimii’nde 6grenim goren dgrenciler, MAUN’un ¢esitli sartlarla belirledigi yemek ve
kismi ¢alisma burslarindan istifa edebilmektedir. Bu burslarin bagvuru siireci MAUN web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Danigmanlar 6grencileri bu hususta bilgilendirmektedir. Boliim
ogretim elemanlar1 ise basarili ve ihtiya¢c sahibi Ogrencileri danismanlar araciligiyla

belirleyerek bunlarin bir kismina aylik periyotlarla burs vermektedir.
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Yine bedensel dezavantajli dgrenciler icin {iniversite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi
hizmet vermektedir.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiriitilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Birimi: http://engelliogrenci.alparslan.edu.tr/tr

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliim tarafindan 6grenci kuliipleri aracilifiyla kiiltiirel ve sportif ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Omegin, 2022 yilinda Okguluk Toplulugu biinyesinde “Kemankesin Menzili” baslikli
seminer diizenlenmis ve seminerde 6grenciler sunum yapmaistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenci Topluluklari (Link)

- Seminer Duyurusu (Link)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Béliime o6zgii akademik yiikseltme ve gorevlendirme kriter siireci tammli degildir. Ust
birimlerin ¢alismalar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmas;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

- Ogretim Uyesi Atama YoOnetmeligi

- Ogretim Elamani Atama Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliime 6zgii dgretim yenilikleri ve gelisimi siireci taniml1 degildir. Ust birimlerin ¢alismalari
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
- yok
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin akademik tesvik uygulamasi vardir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari boliim geneline yayilmistir.
Kamtlar

- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (Link)

- Akademik Tesvik Odenegi Listesi (Link)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar
- yok
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kamtlar
- yok
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Boliimde 2021 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Anabilim Dali’nda doktora programi agilmustir.
2022 yilinda &grenci bu programa kayit yaptirmistir. Mevcut yiliksek lisans 6grencileri de
doktora yapmaya tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Doktora Yerlestirme Sonuglart (Link) (Link 2)

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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MAUN o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar bulundurmaktadir. Doktora derecesine sahip
arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere
egitim, calistay ve proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

MAUN o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Ayrica Fen Edebiyat Fakiiltesi ve boliim 6zelinde bu istikamette etkinlikler
diizenlenmektedir. Tarih Bolimii ile iliskili olarak faaliyet gésteren arastirma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetleri birlikte boliim sosyal medya kanallar1 araciligiyla ulusal ve

uluslararasi alanlarda Tarih literatiiriine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
- yok
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

- ERASMUS + Web Sayfas1 (Link)

- MEVLANA Programi Web Sayfas1 (Link)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Boliime 6zgii bir planlama yoktur.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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- yok
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmmin aragtirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

- Boliim Faaliyet Raporlari

D. Toplumsal katki komisyonu

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Boliime 6zgii bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar

- yok

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Kamtlar
- yok
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
e yok
SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarih Boliimii blinyesinde bir lisans, {i¢ tezli yiiksek lisans, bir tezsiz yiiksek lisans ve bir de
doktora olmak iizere {ic asamada egitim-6gretim faaliyeti yiirtitiilmektedir. Boliim, lisans ve
lisansiistii diizeylerdeki 6grencilerin gelisimini ve toplumsal katkisin1 nemser. Boliimle ilgili
bilgiler ve boliimiin stratejisi asagidaki gibidir:

Liderlik
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Tarih Boliimii Boliim Bagkanlig1 ve Anabilim Dali1 Baskanliklar1 vasitasiyla yonetim siirecini
yiirlitmektedir. Bolimiin misyon ve vizyonu ¢er¢evesinde kararlar alinmakta ve planlamalar
yapilmaktadir.

Yonetim ve Kalite

Boliimiin yonetim ve kaliteye iliskin beklenti ve hedefleri iist kurullarin belirledigi ilkelere
baglidir. Boliimiin dinamik ve nitelikli kadrosunun yonetim ve kalite normlarini saglamada
Boliim i¢in bir avantaj oldugu gozlemlenmektedir. Bununla birlikte kalite ve yonetim
stireclerinin raporlama ve belgeleme siirecleriyle takibi konusunda iyilestirmeler yapilmasi
gerektigi acgiktir. Zikredilen iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in etkin bir koordinasyon
yiriitilmesi gerektigi gozlemlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Boliimde farkli programlarda etkin bir egitim-6gretim siireci siirdiiriilmektedir. Farkli egitim
ve degerlendirme yontemlerinin Boliim personeli tarafindan kullanilmasi biiyiik bir zenginlik
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte giincel arastirma ve egitim yontemlerinin

Boliim tarafindan takibi ve uygulanmaya alinmasi i¢in egiticilerin egitimi meselesinde destek
alinmasi gerektigi gozlemlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Boliim personeli arastirma ve yayin konusunda basarili bir performans ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanmasi ve degerlendirilmesi
konusunda yerlesmis yontem ya da kriterlerin eksikligi dikkat cekmektedir. Universitenin
ilgili kurullar ile yapilacak istisarelerle egitim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi gozlemlenmektedir.

Toplumsal Katki

Boliim personeli gerek belediye gerekse sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmakta
ve sosyal sorumluluk projeleri iistlenmektedirler. Bununla birlikte yine toplumsal katkilarin
raporlanmas1 ve degerlendirilmesinde konusunda adimlar atilmasi ve iyilestirmeler yapilmasi
gerektigi gdzlemlenmektedir.

Sonu¢ olarak Béliim “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki” baglamlarinda giiclii yonlere sahiptir ve zikredilen alanlarda
ciddi mesafe kat etmistir. Boliimiin kurumsallasmasini olgunlastirmasi daha nitelikli bir
yapiya biirlinmesini ve kalite siireclerini temin edecektir. Gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
icin ilave akademik ve idari personel istthdaminin, gerekli altyap1 ve biitce olanaklarinin
temininin ve Boliim i¢indeki koordinasyonun gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
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